Ilhr neuer Job bei einem der fuhrenden Feuerfestanbieter weltweit

Die Junger+Grater Gruppe ist ein weltweit tatiges Feuerfestbauunternehmen. |hr
Leistungsspektrum umfasst das Engineering feuerfester Auskleidungen in
unterschiedlichsten Industrieanlagen, die Lieferung feuerfester Materialien, die
Ausfuhrung von Montagearbeiten im Neubau- und Revisionsgeschaft sowie die
Wartung, Instandhaltung und -setzung von Industrieschornsteinen.

Fur unser Tochterunternehmen in Wien suchen wir einen engagierten

Projektleiter / Projektmanager (m/w/d)
Bereich Feuerfestbau / Industriebautechnik

Als Projektleiter (m/w/d) akquirieren und bearbeiten Sie lhre Projekte selbstandig,
reibungsarm und ressourcenschonend. Dabei stellen Sie sicher, dass alle
technischen, qualitativen, terminlichen und finanziellen Ziele erreicht werden — im
Einklang mit der Kundenzufriedenheit und der Geschéaftsstrategie. Ihr Handeln
orientiert sich konsequent am Qualitadtsmanagement-Ansatz ,Plan — Do — Check —
Act”.

lhre Aufgaben

e Kundenbetreuung / Kundenkommunikation:
Sie kommunizieren in allen Projektphasen zielorientiert mit dem Kunden und
betreuen ihn flexibel, zuverlassig und engagiert — von der Akquise bis zur
Rechnungslegung.

e Technische Projektbearbeitung:
Sie analysieren und prufen die Konstruktion / Auslegung, erstellen die
Leistungsspezifikation, legen die Baustelleneinrichtung mit dem Bauleiter fest,
verantworten die Projektdokumentation und bearbeiten Reklamationen offen und
|osungsorientiert.

e Interne Kommunikation:
Sie definieren, kommunizieren und Uberwachen Arbeitspakete in Konstruktion,
Logistik und Montage sowie Vertrags- und Rechnungswesen, beachten und
entwickeln interne Vorschriften weiter und fihren das Projektcontrolling/-reporting
zeitnah durch.

» Baustellenabwicklung / Baustellenkommunikation
Sie informieren den Bauleiter Uber Projektrahmen, Fristen, Leistungsumfang,
Qualitat, Sicherheit und Kommunikationsanforderungen, verschaffen sich zeitnah
einen Baustellenuberblick, I6sen ubergeordnete Probleme und ibernehmen die
Unternehmerpflichten nach SGB VII § 15.

lhr Profil

» Eine technische Ausbildung in der Baubranche, idealerweise mit Weiterbildung
zum Meister oder Techniker. Gerne verfligen Sie alternativ tUber ein Studium zum
Ingenieur.

e |dealerweise mehrjahrige Erfahrung in der Baubranche.

e Sehr gute Kenntnisse der Grundlagen des Projektmanagements.

e Fuhrerschein Klasse B.

» Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Wir bieten lhnen

* Eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit Eigenverantwortung.

e Ein kollegiales Team und ein wertschatzendes Arbeitsumfeld.

e Einen sicheren Arbeitsplatz in einem international agierenden
Familienunternehmen.

 Intensive Einarbeitung durch unser Team vor Ort und Unterstitzung aus der
Zentrale.

e Einen Firmen PKW nach der Einarbeitung.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)
unter Angabe lhres frihestmaoglichen Eintrittstermins per E-Mail an:

bewerbung@jg-refractories.com

Junger+Grater GmbH - Personalabteilung
Robert-Bosch-Str. 1 | 68723 Schwetzingen


https://vorschau.power-media.de/anzeigen/188933/234088_stepstone.html
mailto:bewerbung@jg-refractories.com

